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F HR EXCELLENCE IN RESEARCH

zatrudni
do Dziatu Technologii Informacyjnych
Programiste - Team leadera w Zespole ds. Utrzymania i Rozwoju Oprogramowania

TWOIJE NAJWAZNIEJSZE ZADANIA:

koordynowanie prac Zespotu ds. Utrzymania i Rozwoju Oprogramowania (wyznaczanie
i kontrolowanie zadan, ustalanie harmonograméw, raportowanie),

tworzenie i rozwdj oprogramowania na potrzeby Uczelni, w tym opracowywanie obiegéw proceséw
(ustalanie wymagan biznesowych, koncepcji dziatania, testowanie, rozwigzywanie probleméw),
wspoétpraca z jednostkami Uczelni oraz partnerami/dostawcami zewnetrznymi w zakresie
wykorzystywania, rozwijania i utrzymania posiadanego oprogramowania,

rozwigzywanie zgtoszen uzytkownikédw w ramach systemu wsparcia jako tzw. druga linia wsparcia,
uczestniczenie w planowaniu rozwoju informatyzacji Uczelni oraz wdrazaniu nowych systemow
informatycznych.

WYMAGANIA:

wyksztatcenie wyzsze informatyczne lub pokrewne,
doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z zarzgdzaniem zespotem,
otwartos¢ na wyszukiwanie i proponowanie rozwigzan, cheé pracy w zespole,
praktyczna umiejetnosé projektowania aplikacji Web,
praktyczna znajomos¢ Visual Studio, NHibernate, HTML, CSS, JavaScript, jQuery,
pozadana bardzo dobra znajomo$¢ SQL i PL/pgSQL,
pozadana umiejetnosc korzystania z systemu kontroli wersji Git,
znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie komunikatywnym i pozwalajgcym na korzystanie
z dokumentaciji,
umiejetnosci:
- samodzielno$¢ w podejmowaniu decyzji i praca pod presja czasu,
- bardzo dobra organizacja pracy wtasnej,
- operatywnos¢ i zaangazowanie w dziataniu,
- analityczne myslenie,
- umiejetnosci miekkie oraz interpersonalne pozwalajgce na skuteczne zarzadzanie zespotem
inzynierow.
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ZAOFERUJEMY TOBIE:
H DOFINANSOWANIE PARKING
DOFINANSOWANIE OPIEKA KARNET DOWYDARZER VOUCHERY NA PREFERENCYINYCH ~ UDOGODNIENIA NAGRODY 13 PENSIA
D HKOW SPORTOWY DO KINA DLA ROWERZYSTOW JUBILEUSZOWE
0 POSKKO MEDYCZNA KULTURALNYCH WARUNKACH

WYCIECZKI KRAJOWE BUDEET ¢ POMOC DLA ; DOFINANSOWANIE

SWIADCZENIA 2
| ZAGRANICZNE SZKOLENIA PARTYCYPACTINY DODATKOWE PRACOWNIKOW POZYCZKI DO WYPOCZYNKU

DLA DZIECI DNI WOLNE W TRUDNEJ SYTUACJI
ZYCIOWE)

v stabilne warunki zatrudnienia

PRZESLI) SWOJA APLIKACIE

na adres e-mail: rekrutacja-dsp@ue.poznan.pl w tytule wpisujac:
,Programista - Team leader - DTI”

Termin sktadania ofert uptywa 20.09.2025 roku.

Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu zastrzega sobie prawo przeprowadzenia rozmoéw kwalifikacyjnych
z wybranymi osobami.

* Zataczenie listu motywacyjnego jest dobrowolne. Sktadajgc ww. dokumenty wyrazasz zgode na przetwarzanie wszystkich danych osobowych, jakie
zamiescites w swoim zgtoszeniu rekrutacyjnym na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a) Ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych — zgoda dotyczy danych,
nie wskazanych w przepisach prawa.

Jezeli jestes zainteresowany pozostawieniem Twoich dokumentéw aplikacyjnych na potrzeby przysztych rekrutacji do oferty dotacz ponizsza tresc:

,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z siedzibq w Poznaniu, przy al. Niepodlegtosci
10, 61-875 Poznarn w przysztosci na potrzeby przysztych postepowarn rekrutacyjnych.”

Klauzula informacyjna
1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Uniwersytet Ekonomiczny w Poznaniu z siedzibg w Poznaniu (61-875),
przy al. Niepodlegtosci 10, NIP 777-00-05-497, REGON 00000-1525.
2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych nadzorujgcego prawidtowosé przetwarzania danych osobowych, z ktérym mozna
skontaktowac sie pod adresem e-mail: rodo@ue.poznan.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem rekrutacyjnym w oparciu o:
. art. 6 ust. 1 lit. b) RODO — w zakresie danych wskazanych w przepisach prawa pracy tj. art. 22* Kodeksu pracy,
. art. 6 ust. 1 lit. a) RODO — w zakresie danych dodatkowych wskazanych przez Panig/Pana w ztozonym CV i innych dokumentach
$wiadomie dotgczony przez Panig/Pana do oferty
. art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — w zakresie danych, do ktérych zbierania administrator jest zobligowany przepisami prawa krajowego,
. art. 6 ust. 1 lit. f) RODO — w zwigzku z ew. ustalaniem, dochodzeniem lub obrong roszczen
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Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda wytgcznie w okresie niezbednym wobec celdw ich przetwarzania tj., przez czas trwania
konkursu, a po jego zakoriczeniu przez 12 miesiecy.

Pana/Pani dane nie beda wykorzystywane do zautomatyzowanego podejmowania decyzji ani profilowania oraz nie beda przekazywane
do panstw trzecich i organizacji miedzynarodowych.

Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania,
przenoszenia oraz wniesienia sprzeciwu.

W zakresie danych, w stosunku do ktdérych wyrazono zgode na przetwarzanie przystuguje Pani/Panu prawo do jej wycofania w kazdym
momencie, z zastrzezeniem, ze nie ma to wptywu na legalno$¢ przetwarzania danych, ktére dokonato sie przed tym wycofaniem.
Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorujacego ochrone danych osobowych, to jest Prezesa Urzedu Ochrony
Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22 Kodeksu pracy jest niezbedne aby uczestniczy¢
w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panig/Pana dodatkowych danych jest dobrowolne.

Petna informacja o danych osobowych dostepna jest w serwisie internetowym Uczelni pod adresem https://ue.poznan.pl/pl/polityka-

prywatnosci,c12767/
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