PREZYDENT MIASTA GNIEZNA
ogtasza nabér na stanowisko,urzednicze
MLODSZY REFERENT do WYDZIALU DROG | BUDOWNICTWA

REFERATU BUDOWY | UTRZYMANIA DROG

w Urzedzie Miejskim w Gnieznie
(NR REF: ZK.210.4.2025)

Wymiar etatu: 1

1. Gtéwne zadania wykonywane na stanowisku pracy:

1)

2)

Zlecanie ustug i robdt branzy drogowej, przygotowywanie materiatéw przetargowych,
przeprowadzenie procedury wyboru wykonawcy robdt i ustug, prowadzenie i archiwizacja
dokumentacii przetargowej, zlecanie robét i ustug, ktérych realizacja musi sie odbywacd z
zastosowaniem ustawy Prawo Zamdwien Publicznych.

Rozliczenie zakohczonego zadania inwestycyjnego, przygotowanie dowoddéw OT, PT,
opracowywanie sprawozdan, kontrola zadanh pod wzgledem technicznym i rachunkowym,
opisywanie faktur.

2. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy - niezbedne:

1) obywatelstwo polskie,

2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

3) niekaralno$¢ za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

4) wyksztatcenie minimum $rednie, preferowane techniczne,

5) znajomos¢ przepisdw niezbednych na danym stanowisku pracy w szczegdlnosci:
ustawa Prawo budowlane, ustawa o samorzgdzie gminnym, ustawa Kodeks
postepowania administracyjnego, ustawa o drogach publicznych.

3. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem pracy - dodatkowe (bedqgce przedmiotem oceny):

4,

dos$wiadczenie w pracy w administracji publicznej,

preferowane wyksztatcenie o kierunku: budownictwo, transport,

ogdlina wiedza na temat zadan i funkcjonowania Urzedu Miejskiego w Gnieznie,
predyspozycje i umiejetnosci kandydata tj.: dobra organizacja pracy, rzetelnose,
samodzielnos¢, umiejetnose pracy w zespole,

5) posiadanie aktualnego prawa jazdy kategorii B,

6) znajomos¢ ulic na terenie miasta Gniezna.

2=

Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

1) podanie o przyjecie na stanowisko urzednicze (list motywacyjny),

2) zyciorys z przebiegiem nauki i pracy zawodowej (CV),

3)kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wymagane wyksztatcenie (kserokopie
dyplomu/-éw),

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych staz pracy (w przypadku posiadania stazu),
5) wypetniony kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

6) oswiadczenie o petnej zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych,

7) o$wiadczenie o niekaralnosci za popetnione umysine przestepstwa skarbowe lub $cigane
z oskarzenia publicznego,

8) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w celach rekrutacii,

9) kserokopia dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé w przypadku kandydata,
ktory zamierza skorzystac z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy z dnia 21
listopada 2008 r. pracownikach samorzgdowych,

10) inne, ktére kandydat uzna za wazne dla jego przysztej pracy.



Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny i zyciorys (CV) powinny by¢ opatrzone
podpisang klauzulg:

"Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy dla
potrzeb niezbednych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z ustawq z dnia 10.05.2018r.
o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r. poz. 1781 ze zm.) oraz ustawq
zdnia 21.11.2008r. o pracownikach samorzqdowych (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 ze
zm.)".

5. Warunki dotyczqce charakteru pracy na stanowisku i sposobu wykonywania zadan:

Praca w siedzibie Urzedu Migjskiego i poza siedzibg na terenie miasta Gniezna. Praca
z wykorzystaniem komputera i urzqgdzeh biurowych.

6. Sktadanie dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opatrzonej
adnotacjg Nabér na stanowisko mtodszy referent Wydzialu Drég i Budownictwa (NR REF:
ZK.210.4.2025) osobiscie w godzinach urzedowania bqdz przesta¢ pocztg na adres: Urzad
Miejski w Gnieznie, ul. Lecha 6; 62-200 Gniezno w nieprzekraczalnym terminie do dnia
12.09.2025 r. O zachowaniu terminu decyduje data wptywu oferty do urzedu. Aplikacje, ktére
wptyng do urzedu po wyzej wskazanym terminie nie bedq rozpatrywane.

7. Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Informujemy, ze w miesigcu poprzedzajgcym date ogtoszenia wskaznik zatrudnienia osdb
niepetnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisdéw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnieniu osdb niepetnosprawnych jest nizszy niz é6%.

8. Informacja o terminie rozmowy zostanie umieszczona w Biuletynie Informaciji Publicznej,
Urzedu Miejskiego w GniezZnie: https://bip.gniezno.eu/ oraz na tablicy Urzedu Miejskiego.

Kandydaci pod numerem telefonu (61) 4260429 uzyskajg informacje czy spetnili wymagania
formalne. Dokumenty rekrutacyjne ztozone po terminie, lub bez zastrzezonej formy papierowej,
lub niekompletne, lub bez podania numeru referencyjnego zamieszczonego w tresci
ogtoszenia o naborze - podlegajg odrzuceniu, a kandydat nie jest dopuszczony do dalszego
postepowania. Nie ma mozliwosci uzupetnienia dokumentdw po uptywie terminu sktadania
dokumentdéw rekrutacyjnych oraz przyjmowania ww. dokumentdw poza ogtoszeniem.

W  przypadku zatrudnienia niezbedne bedzie przedtozenie do wglgdu oryginatdw
dokumentdéw. Prezydent Miasta Gniezna zastrzega sobie prawo zamkniecia postepowania
konkursowego bez wyboru ktéregokolwiek z kandydatdéw na stanowisko. Informacija
o rozstrzygnieciu naboru bedzie podana do publiczne] wiadomosci na stronie Biuletynu
Informaciji Publicznej Urzedu Miejskiego w Gnieznie https://bip.gniezno.eu/ oraz na tablicy
Urzedu Miegjskiego.

Blizsze informacje mozna uzyskac pod nr tel. (61) 4260429.

Zatgczniki:

1) kwestionariusz osobowy,
2) o$wiadczenie,
3) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych,

4) klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych w celach rekrutacii.


https://bip.gniezno.eu/

