
Operator Techniczny 

 

Świetni ludzie pracują tutaj . 

 

Szukasz pracy, w której każdy dzień przynosi nowe wyzwania, a różnorodność i współpraca są 

naprawdę ważne? Chcesz pracować w miejscu, które docenia indywidualność, wspiera rozwój i 

zachęca do podejmowania inicjatywy? W TwiningsOvo właśnie tak wygląda codzienność. 

 

Tworzymy zespół ludzi, którzy nie tylko wykonują swoje obowiązki, ale naprawdę angażują się w to, 

co robią. Szukamy osób z pasją do marki i chęcią, by robić swoją pracę jak najlepiej. W zamian 

oferujemy atrakcyjny pakiet benefitów – to nasz sposób na okazanie, jak bardzo cenimy naszych 

pracowników. 

 

To stanowisko to szansa na rozwój, zdobycie cennego doświadczenia i dostęp do narzędzi, które 

pomogą Ci realizować ambitne cele. 

 

Operator Techniczny odpowiada za utrzymanie parku maszynowego, przeprowadzanie planowanych 

oraz prewencyjnych przeglądów oraz za wdrażanie nowych maszyn oraz urządzeń do produkcji na 

terenie zakładu w Swarzędzu. 

 

 

Kluczowe obowiązki 

• Utrzymanie sprawności parku maszynowego (usuwanie awarii i usterek) 

• Analizowanie przyczyn awarii i podejmowanie działań zapobiegawczych 

• Przeprowadzanie inspekcji, czyszczeń, smarowań, napraw planowych i nieplanowych 

urządzeń, inicjowanie zmian technicznych 

• Kontrola zapasów części zamiennych 

• Utrzymywanie procesów produkcyjnych według ustalonych parametrów 

 

Umiejętności, Wiedza i Doświadczenie 

• Doświadczenie w pracy na podobnym stanowisku (np. działy utrzymania ruchu, zakłady 

mechaniczne, prace serwisowe) 

• Mile widziane zainteresowanie mechaniką, automatyką, elektryką 

• Gotowość do podjęcia pracy w systemie 3-zmianowym (pon. – pt.) 

• Podstawowa umiejętność pracy na komputerze 

• Umiejętność odczytywania rysunku technicznego 

 

Benefity: 

• Atrakcyjne wynagrodzenie (podstawa + premia miesięczna) 



• Prywatna opieka zdrowotna  

• Dofinansowanie do posiłków w lokalnej stołówce 

• Dodatkowy dzień wolny od pracy w pełni płatny (Sylwester) 

• Sklep firmowy z herbatą Twinings  

• Pakiet powitalny dla nowo narodzonych dzieci 

• Współfinansowana karta MultiSport 

• Dofinansowanie do przedszkola 

• Zniżki na sport, edukację i podróże (system kafeteryjny) 

• “Wczasy pod gruszą” 

• Kompleksowy program wellbeing'owy 

• Imprezy dwa razy w roku dla całego zespołu 

• Dostęp do sieci ABF: łącz się, współpracuj i rozwijaj się w ramach grupy ABF 

 

 

 

 

 


