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Jesteśmy firmą należącą do francuskiej Grupy Devillé, poddostawcą przemysłu motoryzacyjnego. W naszym zakładzie w Poznaniu produkujemy metalowe elementy bezpieczeństwa oraz rozwijamy się jako partner przemysłowy w różnorodnych sektorach. Zatrudniamy ponad 200 osób, które od ponad 20 lat dostarczają Klientom na całym świecie najlepsze produkty i rozwiązania technologiczne.
Aktualnie poszukujemy osoby, która podejmie z nami współpracę na stanowisku: 
Młodszy konstruktor
Twój zakres obowiązków:
· Opracowywanie planu technologicznego oprzyrządowania na podstawie dokumentacji klienta;
· Projektowanie tłoczników wielotaktowych oraz innego oprzyrządowania technologicznego, w tym sprawdzianów produkcyjnych;
· Opracowywanie dokumentacji technicznej 3D i 2D; 
· Udział w analizach wykonalności i analizach ryzyka (PFMEA);
· Wsparcie działu sprzedaży przy przygotowywaniu ofert;
· Udział we wdrożeniach oprzyrządowania do produkcji - przygotowanie dokumentacji prób, prowadzenie prób wraz z działem narzędziowni i produkcji, analiza wyników i wprowadzanie korekt;
· Udział w spotkaniach projektowych i bezpośrednia kooperacja z kierownikiem projektu oraz zespołem.
Wymagania pracodawcy:
· Status studenta ostatniego roku studiów lub status studenta zaocznego: preferowane kierunki Mechanika i Budowa Maszyn, Mechatronika, Automatyka i Robotyka;
· Dyspozycyjność do pracy w wymiarze pełnym lub 3/4 etatu (30–40 godzin tygodniowo), od poniedziałku do piątku;
· Umiejętność czytania ze zrozumieniem dokumentacji technicznej;
· Obsługa środowiska CAD;
· Znajomość podstaw obróbki materiałów i metod wytwarzania;
· Znajomość podstaw obróbki plastycznej stali - gięcie, tłoczenie, kucie;
· Znajomość języka angielskiego na poziomie podstawowym (mile widziane B1);
· Dobra organizacja pracy.
Pracodawca oferuje:
· Wsparcie przy objęciu roli i wdrożeniu do nowych zadań;
· Stabilne zatrudnienie w oparciu o umowę o pracę;
· Elastyczne godziny pracy (logujemy się między godz. 7:00 a 9:00)
· Wynagrodzenie wraz z bonusem finansowym oraz pakiet benefitów;
· Rozwój kompetencji inżynierskich i dostęp do szkoleń specjalistycznych;
· Współpracę z doświadczonym zespołem, który dzieli się wiedzą i wspiera na każdym etapie projektu;
· Pracę w międzynarodowej Grupie Deville z wysokimi standardami, która dba o kwestie bezpieczeństwa pracowników;
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