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ZADANIA: 
• diagnostyka usterek układów automatyki, sterowania oraz instalacji elektrycznych w maszynach i liniach 

produkcyjnych, 

• realizacja napraw interwencyjnych w obszarze: PLC, HMI, czujników, napędów, falowników, pneumatyki oraz 
układów bezpieczeństwa 

• wykonywanie przeglądów prewencyjnych zgodnie z harmonogramem,  

• udział w usuwaniu awarii mechanicznych (we współpracy z mechanikami), 

• kalibracja, regulacja i testowanie elementów automatyki, 

• udział w modernizacjach maszyn: modyfikacje programów PLC, integracja nowych komponentów, optymalizacja 
układów sterowania (we współpracy z Inżynierem Utrzymania Ruchu), 

• analiza przyczyn awarii i wdrażanie działań korygujących oraz zapobiegawczych, 

• prowadzenie dokumentacji technicznej, aktualizacja schematów elektrycznych i opisów programów 

• współpraca z serwisami zewnętrznymi oraz dostawcami komponentów automatyki 

• zapewnienie zgodności wykonywanych prac z normami bezpieczeństwa i procedurami zakładowymi. 

WYMAGANE KWALIFIKACJE 
• wykształcenie techniczne (automatyka, mechatronika, elektrotechnika lub pokrewne), 

• uprawnienia SEP (grupa I eksploatacja i dozór), 

• umiejętność diagnozowania usterek z zakresu automatyki i elektryki, 

• znajomość sterowników PLC (mile widziana umiejętność programowania lub modyfikacji), 

• umiejętność czytania dokumentacji technicznej i schematów elektrycznych, 

• gotowość do pracy w systemie zmianowym, 

• samodzielność, odpowiedzialność i dobra organizacja pracy, 

• mile widziane pierwsze doświadczenia w pracy na podobnym stanowisku w dziale utrzymania ruchu w zakładzie 
produkcyjnym. 

OFERTA 
• umowa o pracę na pełen etat, 

• atrakcyjne wynagrodzenie: wynagrodzenie zasadnicze, premie, dodatek za pracę w nocy oraz za nadgodziny, 

• godziny zmian to: 6:00-14:00, 14:00-22:00, 22:00-6:00, 

• świadczenia pieniężne oraz prezenty dla pracowników na Święta Bożego Narodzenia oraz Wielkanocy, 

• dofinansowanie do obiadów, 50% kosztów dziennie pokrywa Pracodawca, 

• możliwość korzystania z Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych: wczasy pod gruszą, dofinansowanie 
wypoczynku dzieci i młodzieży, pożyczki na cele remontowe, 

• pakiet dodatkowych świadczeń: prywatna opieka medyczna Luxmed, ubezpieczenie grupowe Allianz, 

• nagrody pieniężne w programie zgłaszania pomysłów-usprawnień, 

• program poleceń pracowniczych, 

• program wsparcia dla Pracowników (konsultacje z psychologiem, porady prawne, doradztwo finansowe), 

• pakiet szkoleń: wdrożenie i szkolenia do pracy na dedykowanym stanowisku. 

 
 
 
 
 
 


