STAZYSTA / STAZYSTKA W DZIALE HR
KADRY | PLACE

umowa o prace | petny etat | praca stacjonarna

BA GLASS POLAND

TWOJE OBOWIAZKI

e \Wsparcie w prowadzeniu obstugi kadrowo-ptacowej pracownikow (twardy HR)

e Pomoc w prowadzeniu procesow rekrutacyjnych

e \Wsparcie przy organizacji eventow firmowych i dziatan z zakresu employer brandingu

e Wsparcie w przygotowywaniu planéw szkolen oraz organizacji i administrowaniu
dokumentacjg szkoleniowg

e Udziat w usprawnianiu proceséw HR

WYMAGANIA

e Podstawowa wiedza z zakresu naliczania ptac oraz chec rozwoju w tym kierunku

e Student/ka ostatniego roku lub absolwent/ka (do 2 lat po studiach) - kierunki studiéw
zwigzane z HR, zarzadzaniem lub naukami spotecznymi bedg dodatkowym atutem

e Podstawowa znajomosc¢ zagadnien HR i prawa pracy

e Angielski na poziomie min. B2 - zebys mogi/mogta swobodnie rozmawiac

e Prawo jazdy kat. B - i gotowos¢ na sporadyczne wyjazdy stuzbowe

e Elastycznos¢, otwartos¢ na nowe wyzwania i pozytywne nastawienie

(5 70

6000 zt brutto Elastycznos¢ Praktyczne do$wiadczenie
Umowa o prace na 12 miesiecy | Elastyczny czas rozpoczecia pracy Praktyczne do$wiadczenie zawodowe
wynagrod;enle 6 OOO'OQ brutto z (miedzy 7:00 a 9:00) poprzez prace nad realnymi wyzwaniami pod
pakietem benefitow okiem doswiadczonych specjalistow
Zaufanie Diuga wspétpraca Jezyk angielski
Odpowiedzialne zadania i przestrzen do Szansa na zatrudnieqie PO Prace w miedzynarodowym Srodowisku
podejmowania decyzji, dzieki czemu zakonczonym stazu z mozliwoscig praktycznego
rozwijasz sie znacznie szybciej. wykorzystania jezyka angielskiego

Wyslij swoje CV na adres Lokalizacja Dowiedz sie wiecej!

9 ul. Pastelowa 6 @ www.baglass.com
60-198 Poznan f www.facebook.com/BaGlassPolska

@ rekrutacja@baglass.com
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