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Sales Cadet  (K/M) 
Lokalizacja: Dąbrówka, wielkopolska

SALES CADETSHIP PROGRAM
Jeśli szukasz zmiany lub chcesz rozpocząć karierę w sprzedaży, ta rola to doskonała okazja, by dołączyć do naszego dynamicznego, pełnego energii i stale rozwijającego się zespołu Mainfreight. 
Sales Cadetship program,  to fantastyczna szansa, aby stać się ekspertem w zakresie transportu drogowego, zdobyć cenne umiejętności sprzedażowe dzięki szkoleniom w miejscu pracy oraz rozwojowi zawodowemu, a także zyskać szersze spojrzenie na łańcuch dostaw i działanie naszej firmy.
To Twoja szansa, by zbudować swoją karierę w ramach globalnej organizacji Mainfreight i rozwijać się w bardzo szybkim tempie. Naszym celem jest rozwijanie doskonałości sprzedażowej i wspieranie członków zespołu w realizacji ich długoterminowych aspiracji zawodowych.
Doświadczenie w sprzedaży nie jest wymagane – szukamy osoby pełnej energii i pasji, która chce rozpocząć karierę w transporcie, w sprzedaży.

Oferujemy:
· praktyczne, ustrukturyzowane szkolenie, dostosowane do Twojego doświadczenia
· nauka wszystkich funkcji i systemów transportu drogowego, w tym operacji, administracji, obsługi klienta i sprzedaży
· poznanie szerszego działania firmy, w tym logistyki magazynowej i nowo utworzonego działu transportu (poznanie globalnego charakteru naszej działalności – kim jesteśmy i co robimy)
· udział w wewnętrznych i zewnętrznych szkoleniach sprzedażowych
· udział w spotkaniach i konferencjach sprzedażowych grupy.

Poszukiwana osoba powinna
· być silnie zmotywowana czuć się dobrze w dynamicznym środowisku pracy
· być kreatywną i chętną do kwestionowania status quo
· lubić kontakt bezpośredni z klientem i czuć się w nim pewnie
· wyróżniać się chęcią do nauki i nienaganną prezencją
· mieć silną wewnętrzną motywację do osiągania sukcesów i inicjatywę w zdobywaniu wiedzy
· [bookmark: _Hlk204006189]być graczem zespołowym – to absolutna podstawa!

Obowiązki:
· nastawienie na pozyskiwanie wiedzy, gdziekolwiek się pojawisz. Zadawaj pytania – i to jak najwięcej. Twoim wyzwaniem jest  się nauczyć.
· zaangażowanie, aby od pierwszych dni pracy w terenie wiedzieć jak najwięcej o operacjach i  sprzedaży. 
· zrozumienie, czym zajmuje się każdy obszar działalności firmy. Budowanie relacji z członkami zespołu jest niezbędne i ma kluczowe znaczenie dla Twojego sukcesu.
· komunikacja jest kluczowa. Jeśli nie masz pewności  to po prostu zadaj pytanie. Pamiętaj, aby komunikować się.
· będziesz w stanie osiągać cele poprzez pozyskiwanie i utrzymywanie klientów. Jesteśmy firmą, która kładzie duży nacisk na wzrost sprzedaży. Twoja rola w dziale sprzedaży ma duże znaczenie.
· współpraca i realizacja programy szkolenia z mentorem. Już od pierwszego dnia przydzielamy Ci mentora. Osoba ta ma doświadczenie w funkcjonowaniu działów Mainfreight.

Jeśli jesteś zainteresowany/a tą ekscytującą możliwością i gotowy/a do intensywnej pracy  nad rozwojem umiejętności sprzedażowych,  zgłębieniem wiedzy operacyjnej prosimy o kontakt.

Dołącz do Mainfreight ! 
Wyślij CV  na e-mail: agnieszka.brymerska@mainfreight.com
Wysyłając zgłoszenie rekrutacyjne, zgadzasz się na przetwarzanie Twoich danych osobowych 
przez MAINFREIGHT POLAND sp. z o.o. z siedzibą przy ul. Rajdowej 3A, 
05-850 Konotopa w celu przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko wskazane w ogłoszeniu.

Jeśli chcesz, wziąć udział też w innych naszych rekrutacjach proszę zamieść w CV następującą zgodę:
„Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dokumentach 
aplikacyjnych przez MAINFREIGHT POLAND sp. z o.o. na potrzeby przyszłych procesów
rekrutacyjnych.”

Masz pytania? Zadzwoń: +48 882130678
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