
 

Gravet Consulting: Jesteśmy firmą doradztwa personalnego działająca od ponad 20 lat. Realizujemy projekty 

rekrutacyjne na stanowiska managerskie i eksperckie dla firm w Polsce i zagranicą, opierając się na najwyższych 

standardach działania. Naszą misją jest zaspokajanie złożonych potrzeb kadrowych naszych Klientów, w związku z tym 

do każdego projektu podchodzimy indywidualnie i z pełnym profesjonalizmem. 

 

Nasz Klient to uznany producent z ponad 35-letnią historią sukcesów na rynku polskim i międzynarodowym. Firma 

stawia na silne zaplecze badawczo-rozwojowe, udoskonalanie technologii i ciągłe wdrożenia nowych produktów, przy 

wykorzystaniu unikalnych narzędzi.  

W związku z planami dalszego unowocześniania poszukujemy Kandydata/Kandydatki na stanowisko: 

 

Cel stanowiska: Rozwój technologii narzędzi supertwardych oraz zabezpieczenie i rozwój wiedzy technologicznej w 

organizacji. Odpowiedzialność obejmuje cały cykl życia produktu: od koncepcji i receptury, przez badania, próby i 

skalowanie, po stabilne wdrożenie produkcyjne oraz standaryzację wiedzy technologicznej.  Osoba zatrudniona na tym 

stanowisku będzie miała realny wpływ na rozwój linii produktowej i dostęp do własnego zaplecza laboratoryjno-

produkcyjnego, dużą samodzielność techniczną oraz możliwość tworzenia rozwiązań od receptury do wdrożenia. 

 

Główne obszary odpowiedzialności:  

 

• Rozwój i optymalizacja technologii narzędzi diamentowych i CBN (spoiwa żywiczne, hybrydowe i metalowe) 

• Projektowanie receptur, dobór surowców i parametrów procesu 

• Planowanie prób, eksperymentów oraz testów użytkowych i analiza ich wyników 

• Skalowanie rozwiązań z prób laboratoryjnych do produkcji 

• Uruchamianie nowych wyrobów i stabilizacja procesów 

• Rozwiązywanie bieżących problemów technologicznych i jakościowych 

• Tworzenie i aktualizacja dokumentacji technologicznej 

• Ocena i kwalifikacja surowców oraz dostawców 

• Ciągłe udoskonalania produktu  

• Współpraca z innymi działami i klientami 

• Dzielenie się wiedzą i rozwój kompetencji w organizacji. 

 

Profil zawodowy Kandydata/Kandydatki: 

 

• Minimum 3 lata doświadczenia zawodowego na stanowisku: technologa, konstruktora materiałów, specjalisty 

R&D lub inżyniera procesu 

• Kryteria obowiązkowe: doświadczenie w rozwoju technologii materiałowej lub procesowej, samodzielne 

prowadzenie prób, skalowanie do produkcji, dokumentowanie oraz dzielenie się wiedzą  

• Wykształcenie wyższe techniczne, mile widziane specjalizacje związane z: inżynierią materiałową, metalurgią, 

materiałoznawstwem, inżynierią chemiczną, ceramiką techniczną lub pokrewne 

• Praktyczna wiedza z co najmniej jednego z obszarów: metalurgia proszków, spiekanie/prasowanie na gorąco, 

materiały kompozytowe, spoiwa żywiczne, ceramika techniczna lub technologie narzędziowe 

• Umiejętność metodycznego planowania eksperymentów, prowadzenia prac rozwojowych i tworzenia 

kompletnej dokumentacji technologicznej 

• Dobra znajomość pakietu MS Office, szczególnie Excel i PowerPoint, mile widziana znajomość obsługi MES 

• Prawo jazdy kategorii B (gotowość do okazjonalnych wyjazdów) 

• Znajomość języków obcych: język angielski mile widziany. 

 

TECHNOLOG R&D  

NARZĘDZIA SUPERTWARDE (K, M, X) 
 

MIEJSCE PRACY: KOŁO 



 

 

Pracodawca oferuje:  

 

• Zatrudnienie w ramach umowy o pracę w stabilnej firmie 

• Wynagrodzenie i premię 

• Pakiet benefitów: prywatną opiekę medyczną, kartę Multisport, kursy językowe, ubezpieczenie grupowe, 

możliwość udziału w targach i szkoleniach oraz niezbędne narzędzia pracy.  

 

 

Kandydatów zainteresowanych powyższą ofertą i spełniających przedstawione oczekiwania zapraszamy do przesyłania 

zgłoszeń zawierających CV na adres e-mail: 

tymon.kisielewski@gravet.consulting 

 

W tytule wiadomości prosimy wpisać: TRD-NS/26 

 

Dziękując za zainteresowanie naszą ofertą informujemy, iż skontaktujemy się wyłącznie  

z wybranymi Kandydatami. 

 
Prosimy o przeczytanie naszej Polityki Prywatności znajdującej się na stronie https://gravet.com.pl/RODO/ oraz zamieszczenie w dokumentach 

aplikacyjnych następującej klauzuli: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych i wprowadzenie ich do bazy danych firmy Gravet 

Consulting Sp. z o.o. z siedzibą w Łodzi, ul. Sienkiewicza 13, w celu przedstawienia mi ofert zatrudnienia, zgodnie z przepisami Rozporządzenia 

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych. Jednocześnie potwierdzam zapoznanie się z Polityką Prywatności firmy Gravet 

Consulting Sp. z o.o., zostałem/zostałam poinformowany/na o celu i sposobie przetwarzania moich danych osobowych, okresie ich przechowywania 

oraz przysługujących mi prawach.” 


